‘plantiCo)|

OGLOSZENIE

PlantiCo —Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze Zielonki Sp. z o.0.
Zielonki - Parcela, ul. Parkowa 1a
05-082 Stare Babice

zatrudni
osobe do pracy w ksiegowosci

Wymagania:

- min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w dziale ksiegowosci,
- wyksztatcenie - minimum $rednie,

- biegla obstuga komputera,

- sumienno$¢,

- samodzielnos¢,

- miejsce pracy Zielonki-Parcela.

Oferujemy stalg i stabilng prace oraz mozliwo$¢ rozwoju w firmie o ugruntowanej pozycji w
branzy nasiennej. Wynagrodzenie brutto: 6500 zi.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie CV na adres: plantico@plantico.pl

Jednoczes$nie prosimy o dotaczenie do zgloszenia/CV aktualnej tresci zgody na przetwarzanie danych
osobowych przez PlantiCo Zielonki Sp. z 0.0. z siedzibg w Zielonkach-Parceli w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego

Przestanie do PlantiCo Zielonki Sp. z 0.0. danych osobowych w zakresie szerszym, niz okre§lony w Kodeksie
pracy lub ich ujawnienie przez kandydata na dalszych etapach procesu rekrutacyjnego, stanowi zgode na
przetwarzanie tych danych przez spotke w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Zgod¢ mozna wycofaé w
dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PlantiCo Zielonki Sp. z 0.0.

Zielonki Parcela, ul. Parkowa 1a, 05-082 Stare Babice dalej ,,Spotka” z ktéra mozna skontaktowac si¢ poprzez e-
mail plantico@plantico.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace bedg przetwarzane:

* w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w
tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na
Spotce, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679
(Rozporzadzenie 2016/679), w zwiazku z przepisami Kodeksu pracy, a w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa — podstawa prawna przetwarzania jest zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
2016/679;

* w celu podjecia dziatan koniecznych przed zawarciem umowy o praceg, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia 2016/679;

* dla celow prowadzenia przyszlych procesow rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych w tym celu — podstawa prawna przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia 2016/679);

» w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Spotke
— podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Spotki , zgodnie art. 6 ust. 1 lit. £
Rozporzadzenia 2016/679, polegajacy na umozliwieniu Spotce obrony swych praw.

W zakresie koniecznym do prowadzenia procesu rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
przekazywane podmiotom $wiadczacym ustugi na ich rzecz w zwiazku z prowadzeniem proces6w rekrutacji,



takim jak agencje rekrutacyjne, a takze dostawcom systemow informatycznych i ustug IT. Pani/Pana dane
osobowe bgda przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego procesu rekrutacji, a w zakresie w jakim
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w przypadku wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych dla celow przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane nie dtuzej niz przez 2 lata.
Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Spotke. Po tym okresie dane beda przetwarzane jedynie
w zakresie 1 przez czas wymagany przepisami prawa. Jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody,
kazda z wyrazonych zgdd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celow dowodowych Spoétka prosi o
wycofywanie zgod droga pisemna lub elektroniczna.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia 2016/679. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.
Podanie danych osobowych jest wymagane przez Kodeks pracy. Konsekwencja niepodania tych danych jest brak
mozliwoS$ci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych
Kodeksem pracy, podanie danych jest dobrowolne.



